Stanowisko nr 4/2023
Kongresu Krajowego Sekretariatu Budownictwa i Przemystu Drzewnego NSZZ ,.Solidarno$¢”
w sprawie zawierania ukliadow zbiorowych pracy

Kongres Krajowego Sekretariatu Budownictwa i Przemystu Drzewnego NSZZ ,,Solidarno$¢”
zwraca si¢ do Rzadu i Parlamentu RP o podj¢cie dziatan zmierzajagcych do zreformowania przepisow
prawa pracy w taki sposdb, aby zawieranie ponadzaktadowych i zakladowych uktadéow zbiorowych pracy
odbywato si¢ bez przeszkdd w sposdb powszechny i uwzgledniato zasady partycypacji pracownicze;.

Proponujemy by w Kodeksie Pracy pojawily si¢ jednoznaczne zapisy umozliwiajace zawarcie
ponadzakladowego uktadu zbiorowego pracy, szczegdlnie dotyczy to strony pracodawcow, ktora
skutecznie unika podjecia rozméw w celu uzgodnienia takiego uktadu. Proponujemy jednoznaczny zapis
w Kodeksie Pracy, a mianowicie by w przypadku kiedy jedna ze stron uprawniona do zawarcia
ponadzaktadowego ukfadu zbiorowego pracy (obojetnie zwigzkowa czy pracodawcow) wystgpi
z wnioskiem o zawarcie takiego uktadu, to wtedy druga strona zobowigzana jest niezwlocznie przystqpi¢ do
negocjacji. Jesli np. pracodawcy wspolnej reprezentacji formalnie nie posiadajg (lub twierdzqg zZe nie
posiadajg) obowigzani sq takq reprezentacje wspolng niezwlocznie powotac i przystgpic do negocjacji.

W panstwach o ugruntowanej demokracji uktady zbiorowe pracy sa podstawowym instrumentem
ksztatltowania stosunkow pracy, powszechnie stosowane sa w krajach skandynawskich oraz zachodnich
krajach Unii Europejskiej, natomiast w Polsce obecnie praktycznie nie ma ponadzaktadowych, branzowych
czy sektorowych uktadow zbiorowych pracy. Z Konstytucji RP wynika, ze w Polsce zastosowanie ma
system spotecznej gospodarki rynkowej. Obserwowana w naszym kraju praktyka wykazuje niekorzystng
dla pracobiorcow dowolno$¢ w tworzeniu i stosowaniu prawa pracy w danej branzy lub w aktach
wewnatrzzaktadowych. Brak ponadzaktadowych uktadow zbiorowych pracy powoduje zaburzenia
w relacjach gospodarczych w danej branzy poprzez bezkrytyczna, niebezpieczng, a wrecz patologiczng
konkurencje¢ kosztami pracowniczymi, np.: zanizone wielko$ci etatu i zwigzane z tym wynagrodzenia
ptacone w czesci ,,pod stotem”, unikanie placenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, podatkow, sktadki
zdrowotnej itp., co w konsekwencji jest niebezpieczne i szkodliwe nie tylko dla pracownikow, ale takze dla
powaznych przedsiebiorcow produkujacych dobra wysoko przetworzone o duzej wartosci dodanej lub
swiadczacych wysokiej jakosci ustugi, ktorym jest trudno rywalizowaé z nieuczciwymi firmami, poniewaz
same stosuja uczciwe, zgodne z prawem formy zatrudnienia i z nalezng powaga traktuja pracownikow,
ptacac jednoczes$nie w petni wszystkie wynikajace z tego zobowigzania.

Jest to takze szkodliwe dla catej gospodarki kraju i dochodow budzetu Panstwa oraz funduszy ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych.

Uwazamy za niezbedne spowodowanie, poprzez odpowiednie przepisy prawa, ksztattowania relacji
pracodawca — pracownik na bazie wynegocjowanych w ramach dialogu spotecznego ponadzaktadowych
uktadow zbiorowych pracy, ktére po podpisaniu przez strony obowigzywatyby cata, dang branze.

Brak tych pozadanych, dobrych praktyk wptywa niekorzystnie na odpowiednie, nowoczesne
uksztaltowanie zycia gospodarczego i spotecznego w Polsce.
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